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Kenmerken

v' Stimulering doorgroei /

sterke basis voor een Master.
(samenwerking TSM)

v' De modules integreren

theorie en praktijk.
(Managementgame/Praktijkopdracht)

v' Bewust worden van uw
persoonlijke ontwikkeling.

v' Specialisatie vakgebied.
(uitgebreid aanbod keuzemodules)

v' Gecertificeerd diploma.
(CPION)

v' Medecursisten met
ervaring. (toelatingsassessment)

v’ Start zowel in februari als
September.

v Lessen zijn in de avond te
volgen.

v Diversiteit binnen de
Deelnemersgroepen.
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Post bachelor bedrijfskunde

Biedt net iets meer! ——__

Brabant Business School

Brabant Business School is een private organisatie. Dankzij goede contacten met
het werkveld, het continue monitoren van de markt en de inzet van deskundigen,
wordt snel ingespeeld op vragen van de nationale markt. Steeds vaker maken
functionarissen in het midden- en hoger kader van bedrijven en non-profit
organisaties gebruik van de diensten van Brabant Business School.

CPION

Brabant Business School hecht veel waarde aan kwaliteit en is dit voordurend aan
het overtreffen. De opleiding Post bachelor bedrijfskunde is daarom ook
beoordeeld op kwaliteit, toepasbaarheid in de praktijk en het niveau door de
Stichting Post Hoger Onderwijs Nederland.

“Deze stichting is van mening dat de opleiding op alle fronten voldoet en dat er
zeker Post Hoger Beroepsonderwijs wordt geboden. Derhalve hebben wij besloten
dat Brabant Business School voor haar opleiding Post bachelor bedrijfskunde het
predicaat Registeropleiding mag voeren.”

Post bachelor bedrijfskunde

Het effectief en efficiént aanpakken van strategische uitdagingen is van cruciaal
belang voor elke organisatie die zich staande wil houden in de huidige
concurrentiegevoelige markt.

De vereisten daarvoor worden vaak verpakt in kernbegrippen als: “Een brede kijk
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op een organisatie”, “overzicht”, “visie”, “begrip voor de andere
n u

bedrijfsonderdelen”, “met elkaar kunnen communiceren”. Allemaal begrippen die
naar bedrijfskundig inzicht verwijzen.

Een bedrijfskundige analyseert de huidige organisatie(delen), legt de vinger op de
zere plek of zoekt nieuwe uitdagingen, bedenkt, analyseert en ontwerpt hoe een
toekomstige organisatie er uit moet zien, wijst de weg hoe men daar moet komen
en kan indien nodig ook het proces begeleiden.

Doelen van de opleiding zijn:

e De deelnemer is in staat beter te functioneren
op strategisch niveau binnen de eigen werkkring
en de organisatie.

e Deelnemers leren van elkaars ervaringen en
bouwen een eigen netwerk op en verwerven
actuele kennis en inzicht op het gebied van
bedrijfskundige disciplines.

e Dedeelnemer is in staat een bedrijfskundig,
strategisch probleem te doorgronden, een plan
van aanpak te ontwerpen, op inhoud hierover
te discussiéren en te adviseren.
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“ De opleiding Post bachelor
bedrijfskunde betekende
voor mij bewust leren en
tegelijkertijd bewuster jezelf
ontwikkelen”

(Antwan Bos)

Voor wie?

De opleiding is bestemd voor hbo’ers, bachelors of AD’ers in management- of
management ondersteunende functies, die behoefte hebben aan een breder
denkraam. De doelgroep is geinteresseerd om vanuit verschillende vakdisciplines
als economie, ondernemerschap, marketing en leiderschap een bijdrage te
leveren aan de bedrijfsstrategie en -organisatie. En zo op een gerichte manier
invloed te kunnen uitoefenen op de eigen organisatie en waardeketen.

Toelatingsassessment.

Om toegelaten te worden tot de opleiding Post bachelor bedrijfskunde wordt
vooraf de bekwaamheid van de cursist bepaald door middel van een
toelatingsassessement. De uitkomst van het toelatingsassessment wordt door
middel van een adviesgesprek aan de cursist teruggekoppeld.

Studieprogramma.

Het reguliere studieprogramma van de opleiding Post bachelor bedrijfskunde
bestaat uit een Post bachelor ontwikkelingsportfolio, 7 modules, waaronder een
eindmodule (praktijkopdracht) en een managementgame.

- Post bachelor ontwikkelingsportfolio.
Tijdens het programma werkt u aan een eigen ontwikkelingsportfolio. Dit
portfolio bevat een overzicht van activiteiten, gericht op ondernemerschap en
leiderschap, die u gaat verrichten in het kader van uw eigen ontwikkeling. Het
Post bachelor ontwikkelingsportfolio stelt u in staat bewust te worden van uw
capaciteiten en bewijsmateriaal te verzamelen van beschikbare en te
ontwikkelen bekwaamheden.

- Modules.
De bedrijfskunde opleiding van de Brabant Business School is praktijkgericht. Alle
docenten beschikken over een ruime beroepspraktijk. In de verschillende
modulen wordt de leerstof in de vorm van praktijkvoorbeelden aangeboden.
Daarnaast worden onze modules voordurend afgestemd op de actuele
ontwikkelingen in de maatschappij op het gebied van zowel innovatie als
netwerkgericht samenwerken. Tevens bieden de modulen volop ruimte om de
vraagstukken uit de eigen organisatie in te brengen. In de afsluitende module
wordt u gevraagd om - onder deskundige begeleiding - met een vraagstuk uit de
eigen werksituatie aan de slag te gaan. Zo leert u vanaf het begin de leerstof toe
te passen in de eigen organisatie. De uitwisseling van ervaringen met de
medecursisten is daarbij van grote waarde.

1° studie jaar 2° studiejaar

Module 1: Management en Organisatie Module 5: Informatiemanagement
Module 2: Bedrijfseconomie Module 6: Financieel management
Module 3: Marketing Module 7: Eindmodule

Module 4: Mensen in Organisaties

- Managementgame.
Ter afsluiting van het eerste jaar wordt er als integratieopdracht een
managementgame gespeeld.
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Doorgroeien naar een masteropleiding!

Door de samenwerking tussen Brabant Business School en TSM Business School
biedt Brabant Business School de mogelijkheid om een stevige basis te leggen voor
uw masteropleiding en kunt u mogelijk vrijstelling krijgen tot de 1° fase van de
masteropleiding.

De volgende onderdelen krijgt u toegevoegd boven de huidige Post bachelor
bedrijfskunde opleiding:

- 3 keuzemodules
In elk semester (exclusief semester 4) heeft u een keuze uit verschillende modules.
U kunt zich door middel van deze keuzemodules specialiseren op uw vakgebied.
(U kunt dit onderdeel ook kiezen als u niet wilt doorgroeien naar een masteropleiding).

Men kan kiezen uit de volgende keuzemodules:

Logistiek Bedrijfsrecht Managementvaardigheden
Bedrijfsethiek Innovatiemanagement  Informatiemanagement
Inkoopmanagement Institutionele economie Internationaal management
Prestatiemanagement Procesmanagement Strategische marketing

- Ontwikkelingsassessment
Het ontwikkelassessment heeft tot doel het helder krijgen van de talenten evenals
de aandachtsgebieden van de deelnemer. Het vormt de basis voor het persoonlijk
ontwikkeltraject van de deelnemer in het programma. (Meer informatie op aanvraag).

- Business & Science module
Deze module is ontwikkeld voor deelnemers met een vooropleiding op HBO-
bachelor/master niveau en een positieve indicatie hebben gekregen op basis van
het intakegesprek en het ontwikkelingsassessment. De module staat ook open

voor zij die zich verder willen bekwamen op het gebied van academische vorming.
(Meer informatie op aanvraag).

ONTWIKKELINGSPORTFOLIO
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Brabant Business School

Postbus 868

5550 AW Valkenswaard
Tel: 040 2049390
Email: info@b-b-s.nl
Internet: www.b-b-s.nl

Toetsen & diploma.

Om de Post bachelor bedrijfskunde af te ronden dient men alle toetsonderdelen
met een voldoende af te sluiten. Daarnaast wordt aan het eind van de opleiding
een assessement gehouden met de cursist, waarbij wordt gekeken of de cursist
zich voldoende heeft ontwikkeld (ontwikkelingsportfolio). Als al deze onderdelen
zijn afgerond krijgt men een gecertificeerd diploma.

Praktische informatie

- Plaats en lestijden
De lessen worden klassikaal verzorgd te Eindhoven. Elke maandagavond van
18:30 tot 21:30.

- Start, duur en studiebelasting
De opleiding start zowel in januari als in september 2012 en heeft een
doorlooptijd van 2 jaar. De studiebelasting per week bedraagt circa 12 uur
exclusief bijeenkomsten. Het is ook mogelijk een losse module te volgen.
(Meer informatie op aanvraag).

Investering
- Studieprogramma: € 3.995,- per studiejaar (excl. studiemateriaal)
- Toelatingsassessment: € 315,-

Doorgroeien naar een masteropleiding. (extra)
- Keuzemodules: (meer informatie op aanvraag)
- Ontwikkelassessment: € 1.250,-

- Business & Science module: € 2.950,-

Meer informatie of inschrijven.
Hebt u vragen of wilt u meer informatie ontvangen? Neem dan contact op met:
Babs Hartzheim (BackOffice); 06-14539457

Inschrijven? Op www.b-b-s.nl vindt u nadere informatie en een inschrijfformulier.
We nemen aansluitend graag contact met u op voor een intakegesprek.



http://www.b-b-s.nl/

